Polityka ochrony uczniéw przed krzywdzeniem
w Liceum Ogélnoksztatcacym ,LIDER w Zamosciu
oraz
w Technikum ,LIDER” w Zamos$ciu

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéow Szkoét ,LIDER”
w ZamoSciu jest dziatanie dla dobra mtodziezy i w ich najlepszym interesie. Kazdy pracownik
szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikéw wobec uczniéw przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenciji.

Akty prawne:

1.

w

SwvxoNon

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 roku w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzor6w formularzy ,Niebieska Karta”,

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12,
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, art.6, pkt 1,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych,

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oSwiaty,

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich,

Kodeks postepowania karnego, art. 304,

Kodeks karny - art.162,

Kodeks Prawa Cywilnego art. 572,

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r.

Rozdzial 1
Objasnienie terminéw

1.

N

Szkoty ,LIDER” w Zamosciu - Liceum Ogélnoksztatcace ,LIDER” w ZamoSciu oraz Technikum
,LIDER” w ZamoSciu.

. Pracownik Szkoty - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, a takze praktykanci, stazysci

i wolontariusze.

. Dziecko - w Swietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiaggniecia

petnoletniosci (tj. do ukonczenia 18 roku Zycia) lub uczeszczajaca do szkoty ponadpodstawowej
i realizujgca obowigzek nauki. Do szkotly uczeszczajg dzieci i mtodziez w przedziale wiekowym od
14 do 20 roku Zycia.

Mtlodziez - uczniowie Szkot ,,LIDER” w ZamoSciu.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosSci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina zastepcza).
Specjalista/specjalista szkolny - pedagog, pedagog specjalny lub psycholog zatrudniony w szkole.
Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka.

Osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy
nadzoér nad korzystaniem z Internetu na terenie placéwki przez dzieci oraz za bezpieczenstwo
dzieci w Internecie.
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Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w placowce.

Dane osobowe ucznia - kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wptywajacego na
szkode ucznia przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoly, jego opiekunéw lub
zagrozenia dobra dziecka w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Przemoc emocjonalna - powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie ucznia, wcigganie

dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi
i mitoSci, stawianie mtodziezy wymagan i oczekiwan, ktérym nie sg w stanie sprostac.

Przemoc seksualna - angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie sie,
dotykanie uczniéw, wspoétzycie) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. prezentowanie
materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym
oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego i nauki.

Zesp6t Interwencyjny - zesp6t powotany przez Dyrektora Szkoty w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci,
nauczyciele uczgcy danego ucznia, dyrektor, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11
Zasady ochrony danych osobowych

1.
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Dane osobowe ucznidéw podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.
Kazdy uczen ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

. Dane osobowe ucznia s3g przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z ustawy o systemie

oSwiaty i funkcjami statutowymi Szkoty.

Dane osobowe uczniéw wykorzystywane sg wytacznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktérego
zostaty udostepnione.

Opiekunom uczniow przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwos$cig ich zmiany.
Szkota zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone danych osobowych
przed wglagdem os6b nieupowaznionych, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Piecze nad dokumentami zawierajacymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor Szkoty.

Do przetwarzania danych uczniéw dopuszczane s3g tylko osoby uprawnione przez Dyrektora
Szkoty.

Dane uczniow sa wytacznie udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy tych
danych.

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o uczniach w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.
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Pracownicy Szkoty nie udostepniajg przedstawicielom mediéw informacji o uczniach i ich
opiekunach.

Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z uczniami bez zgody rodzica/prawnego
opiekuna niepetnoletniego ucznia.

W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowa¢ sie z opiekunami dziecka
i zapytac¢ o zgode na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor Szkoty.

Rozdziatl I11
Zasady ochrony wizerunku uczniow

1.

Wszyscy pracownicy Szkét ,LIDER” w Zamos$ciu zobowigzuja sie do chronienia wizerunku
uczniéow.
Upublicznienie wizerunku uczniéw utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody
opiekuna.

. Rodzice/prawni opiekunowie wyrazajg pisemng zgode na umieszczanie zdje¢ swoich dzieci na

stronach internetowych szkoty i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach
promocyjnych Szkoty.

Pracownik Szkoty nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial IV
Zasady dostepu uczniow do Internetu

1.
2.

Szkota zapewnia dzieciom dostep do Internetu.

Szkota udostepniajagc milodziezy tacze internetowe zobowigzuje sie podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniom przed dostepem do tresSci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczeg6lnoSci zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

Pracownicy Szkoty majg obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

Rozdzial V
Zasady obowiazujace w szkole w zakresie bezpiecznych kontaktéw w relacjach pracownik-
uczen, okreslajacych, jakie zachowania sag dozwolone, a jakie niedozwolone w stosunku do

mlodziezy.
1. Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stazySci oraz praktykanci maja obowigzek zapoznac¢ sie

z Polityka Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem obowigzujacg w Szkotach ,LIDER” w ZamoSciu.

2. Wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze i stazysci, sktadajg os$wiadczenia dotyczace

niekaralnosci lub toczacych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode maloletniego w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie
informacji z KRK.

. Uczniowie sg zachecani i motywowani do udzialu w proponowanych formach i rodzajach

aktywnos$ci. Zajecia dostosowane do mozliwosci i wieku adresatow. Wszelkie ograniczenia
uczniow (zdrowotne, wynikajace z przekonan religijnych czy cech charakteru) sa uwzgledniane
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i akceptowane. W trakcie zaje¢ opieke nad mtodzieza sprawuje nauczyciel lub osoba dorosta przez
niego wyznaczona, ktora jest pracownikiem szkoty.

Przedstawiciele firm i instytucji, majgcy kontakt z mtodzieza (np. prelegenci, artysci, przewodnicy
turystyczni itp.) sa sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

. Uczniowie s3 zapoznani zasadami przejmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez

ponoszenie konsekwencji wtasnego zachowania.

Uczniowie znajg obowigzujacy w Szkole system nagradzania i karania. System ten jest stosowany
z zachowaniem praw i poszanowaniem godnoSci dziecka.

W przypadku zaistnienia sytuacji, w ktérej uczen tamie obowigzujace zasady, jest on informowany
o konsekwencjach swojego zachowania. Je$li zajdzie potrzeba, nauczyciel przeprowadza rozmowe
z rodzicami w celu ustalenia dalszych dziatann wychowawczych.

Rodzice sg zapoznawani z obowigzujgcymi w szkole zasadami zachowania (Statut, regulaminy).
Pracownicy Szkoty nie podajg mtodziezy zadnych lekéw, a jezeli zachodzi taka potrzeba, robi to
personel medyczny.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia, wychowawca/nauczyciel jest zobowigzany do
skontaktowania ucznia ze szkolng pielegniarka i zawiadamia o tym fakcie rodzicow.

W przypadku zaistnienia wszawicy szkolna pielegniarka ma prawo sprawdzenia stanu czystosci
glowy uczniéw oraz powiadamia rodzicdw w razie potrzeby.

Sale lekcyjne, w ktérych przebywaja uczniowie sg wietrzone oraz sprzatane przez personel do
tego zobowiazany, a Srodki stuzace czystosci zabezpieczone przed mtodzieza.

Nauczyciele nie majg prawa zwalnia¢ z uczniow zaje¢ lekcyjnych.

Rozdzial VI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

1.

2.

Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i mtodziezy.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy (nauczyciele, Dyrektor) placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej mozliwoSci wsparcia
i motywujac ich do szukania pomocy.

. Pracownicy (wychowawcy, nauczyciele):

1) monitorujg sytuacje uczniow;

2) zbierajg informacje na temat funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym;

3) w przypadku pojawiajacych sie watpliwosci lub niepokoju konsultuja zachowania ucznia
z pedagogiem/pedagogiem specjalnym/psychologiem zatrudnionym w szkole;

4) pedagog/pedagog specjalny/psycholog samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka w grupie
i pozostaje w stalym kontakcie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami;

Rozdziat VII
Procedury interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia ucznia
1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia poza Szkota

Nauczyciel:

1) wnikliwie obserwuje ucznia: jego wyglad, zachowania, postepy w nauce;

2)w przypadkach budzacych podejrzenia przeprowadza rozmowe z rodzicami, innymi
nauczycielami i zbiera dokumentacje oparta na bazie otrzymanych wiadomosci i obserwacji
i sporzadza notatke stuzbowg zawierajaca opis zachowan ucznia;

3) przekazuje spostrzezenia pedagogowi / pedagogowi specjalnemu / psychologowi, ktéry
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia na temat podejrzen jego krzywdzenia lub
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zaniedbywania, u§wiadamia rodzicom / opiekunom prawnym skutki takiego postepowania dla
dalszego rozwoju i informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji. W razie potrzeby przedstawia tez
regulacje prawne zwigzane z t3 sytuacja oraz etapy dalszego postepowania placowki,
w przypadku, gdy podejrzenia okazg sie by¢ stuszne;

4) powiadamia policje i / lub prokurature w przypadku podejrzenia popeinienia przestepstwa na
szkode ucznia.

Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia ucznia interwencja powinna miec¢ charakter

niezwloczny.

2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez pracownika Szkoty

1) osoba bedaca $wiadkiem sytuacji krzywdzenia ucznia powiadamia o incydencie Dyrektora
Szkoty, z wylaczeniem sytuacji wymagajacych niezwtocznego zareagowania;

2) Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu wyja$nienia sytuacji;

3) w przypadku potwierdzenia przypadku krzywdzenia ucznia przez pracownika Szkoty, Dyrektor
podejmuje stosowne dzialania zgodne z przepisami prawa;

3. Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez kolezanki/kolegow

1) osoba bedaca $wiadkiem sytuacji zgtasza problem wychowawcy oddziatu;

2) wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem krzywdzonym i osobami krzywdzacymi;

3) wychowawca powiadamia rodzicéw obu stron;

4) w przypadku powtdrzenia sie incydentu powiadomiony zostaje pedagog / pedagog specjalny /
psycholog w celu zdiagnozowania przyczyn zaistniatej sytuacji;

5) w przypadku braku poprawy i dalszych przypadkéw krzywdzenia, zawiadamiany jest Dyrektor
Szkoty;

6) z przebiegu zaistniatej sytuacji i sposobow rozwigzani problemu sporzadza sie notatke
stuzbowg, ktéra jest przechowywana w teczce wychowawcy;

7) wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VIII
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia terrorystycznego

1. Dzwonek stuzacy do alarmowania o zagroZeniu znajduje sie w znanych wszystkim pracownikom
Szkoty miejscach.

2. W przypadku wtargniecia na teren Szkoty terrorysty/terrorystdw pracownik, ktdry oceni, ze
zaalarmowanie os6b znajdujacych sie na terenie Szkoty nie stworzy dla jego zycia i zdrowia
bezposredniego zagrozenia, alarmuje kilkoma krdotkimi dzwonkami o niebezpieczenstwie.

3. Pracownik Szkoty, ktory znajduje sie w sali lekcyjnej lub innym pomieszczeniu na terenie Szkoty,
zarzadza zamkniecie na klucz i zabarykadowanie drzwi. Osoby przebywajace w srodku zachowuja
catkowitg cisze, wyciszaja telefony i - w miare mozliwosci - chowajg sie za przeszkody w pozycji
lezacej na podiodze. Obowigzuje bezwzgledny zakaz przebywania w $wietle okien i drzwi.
W sytuacji, kiedy zajdzie konieczno$¢ przemieszczania sie, nalezy robic to blisko podtogi, najlepiej
czotgajac sie po podtodze.

4. W pomieszczeniu, w ktorym jest gaz, odcina sie jego doptyw.

5. Stuzby ratunkowe powiadamia sie, kiedy jest pewno$¢, Ze nie spowoduje to zwiekszenia
zagrozenia ze strony terrorysty/terrorystow.



6. Osoby znajdujace sie blisko wyjscia, uciekaja poza teren szkoty. Jesli w tym czasie kto$ zamierza
wejs$¢ do budynku Szkoty lub przechodzi obok, nalezy poinformowac go o zagrozeniu.

7. Jesli sg osoby ranne, a ich ewakuacja moze op6Znic¢ lub zdezorganizowa¢ ewakuacje, zostawiamy
je na podtodze lub pomagamy im sie ukry¢.

8. Osoba, ktdéra opuscita miejsce zagrozenia i znalazta sie w miejscu bezpiecznym, niezwtocznie
informuje stuzby ratunkowe, przekazujac informacje niezbedne do podjecia dziatania przez
stuzby, o ktére zapyta operator numeru 112.

9. Nie nalezy otwiera¢ drzwi i zbliza¢ sie do nich, jesli nie ma pewnosci, kto o to prosi. Nalezy
pozostac na swoich miejscach az do momentu wejscia do $rodka stuzb.

10. Bezwzglednie nalezy wykonywac polecenia i odpowiadaé na pytania stuzb ratunkowych.

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Polityki ochrony
1. Dyrektor Szkoét ,LIDER” w Zamos$ciu wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki w Szkole.
2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszania zasad oraz za proponowanie zmiany w
przepisach.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
1. Polityka ochrony uczniéw przed krzywdzeniem w Szkotach ,LIDER” w Zamos$ciu wchodzi w zycie
z dniem ogloszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen w pokoju nauczycielskim.
3. Niniejszy dokument udostepnia sie rodzicom / prawnym opiekunom uczniow Szkoty poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen oraz zapoznanie przez wychowawcéw w trakcie zebran
z rodzicami.



