Statut Technikum ,LIDER” w Zamo$ciu

STATUT
Technikum , LIDER” w Zamosciu

Podstawa prawna opracowania Statutu Liceum Ogdlnoksztalcacego ,LIDER’ w ZamoSciu:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$§wiaty (Dz. U.z 2019 r. poz. 1481 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60);

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

Rozdziatl I
Ogolne informacje o szkole.
1.
Nazwa szkoty brzmi: Technikum ,LIDER” w ZamoSciu.
Technikum ,LIDER” w Zamo$ciu, zwane dalej Szkotg, jest szkotg niepubliczna.
Szkota miesci sie w Zamosciu przy ul. Partyzantéw 21. Cze$¢ zaje¢ dydaktycznych, w zaleznosci od
potrzeb i specyfiki przedmiotu, moze odbywac sie w wynajetych pomieszczeniach.
Organem Prowadzacym Szkote jest Centrum Ksztatcenia ,MENTOR” spétka z 0.0. w Lublinie.
Siedziba Organu Prowadzacego Szkote jest: ul. Radziwittowska 5, 20- 080 Lublin.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci: Technikum ,LIDER” w Zamo$ciu zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.
Szkota ksztatci w zawodach:
1) technik hotelarstwa 422402;
2) technik ustug fryzjerskich 514105;
3) technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404;
4) technik logistyk 333107
5) technik informatyk 351203.
2. Cykl ksztatcenia w Technikum ,LIDER” w ZamoSciu trwa 5 lat.
3. Ksztalcenie jest zgodne z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania i konczy sie
uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia szkoty $rednie;j.
§3.
llekro¢ w Statucie jest mowa, bez blizszego okreSlenia, o:
1) Szkole/Technikum - rozumie sie przez to Technikum ,LIDER” w Zamosciu;
2) Organie Prowadzgcym Szkote - rozumie sie przez to Centrum Ksztatcenia ,MENTOR” spétka z o.o.
w Lublinie;
3) Dyrektorze Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technikum ,LIDER” w Zamosciu;
4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Technikum ,LIDER”
w ZamosSciu;
5) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Technikum ,LIDER” w ZamoSciu;
6) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Technikum ,LIDER”
w ZamosSciu;
7) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Technikum ,LIDER” w Zamo$ciu oraz ich
rodzicéw oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad uczniem;
8) ustawie o systemie oS$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U.z 2019r. poz. 1481 ze zm.);
9) Ustawie Prawo oSwiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe (t.j. Dz. U.z 2019r. poz. 1148 ze zm.);

WP w

Bw o NN

Strona 1



Statut Technikum ,LIDER” w Zamosciu

10) KPA - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Kodeks Postepowania Administracyjnego z dnia

14 czerwca 1960 r. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 ze zm.);

11) WZO - nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;
12) PZO - nalezy przez to rozumie¢ Przedmiotowe Zasady Oceniania;
13) Statucie nalezy przez to rozumiec¢ Statut Technikum ,LIDER” w Zamo$ciu.

Rozdzial I1
Cele i zadania szkoly.
§4.
1. Szkota w procesie dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczym Kkieruje sie zasadami zawartymi

6.
7.

8.

w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Miedzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich i Politycznych, Miedzynarodowe;j
Konwencji o Prawach Dziecka. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo
oSwiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte
w Programie wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb srodowiska lokalnego.

Nadrzednym celem pracy edukacyjnej Szkoty jest ksztalttowanie u uczniéw postaw
i umiejetnosci warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspoétczesnym
Swiecie, ksztattowanie postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu.
Ksztalcenie i wychowanie w Szkole stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje
do wypethiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania S$wiadectwa
dojrzatosci.

Szkota pomaga absolwentom w dokonaniu $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia.

Szkota ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okresSlonych
w podstawie programowe;j.

Szkota uczy poszanowania kultury i tradycji regionalnej oraz pielegnuje tradycje szkolne.

§ 5.

1.

Zadaniem Szkoty jest realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego z zachowaniem

zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztatcenie u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myS$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
7zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemdéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

Zadaniem Szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczaja cele

wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartos$ci zaktada przede

wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartoSci sklaniajg cztowieka do podejmowania

odpowiednich wyboréw czy decyzji.

§6.

1.

Szkota tworzy i realizuje program wychowawczo - profilaktyczny, ktéry jest dostosowany do

potrzeb rozwojowych uczniéw i Srodowiska szkolnego oraz:

1) opisuje w sposob catoSciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli;
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2) opisuje tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli oraz
rodzicow.

2. Zgodnie z odrebnymi przepisami Szkola zapewnia opieke uczniom niepetnosprawnym oraz
wymagajacym szczegolnej troski.

3. Szkota umozliwia uczniom ksztaltowanie umiejetnosci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy
we wspotczesnym Swiecie, zwtaszcza w zakresie:

1) planowania, organizowania, oceniania wtasnej nauki i przyjmowania za nig odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia
i uwzgledniania poglagdéw innych ludzi, poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym,
przygotowywania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspoétdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujgcych norm;

4) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, efektywnego
postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

6) odnoszenia zdobytej wiedzy do praktyki oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykow;

7) rozwijania sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw
spotecznych.

4. W Szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktéry polega na:

1) wyznaczeniu przez dyrektora nauczyciela odpowiedzialnego za koordynowanie szkolnego
systemu doradztwa zawodowego;

2) prowadzeniu przez wychowawcoéw oraz nauczycieli zaje¢ z doradztwa zawodowego dla
uczniow,

3) promowaniu ofert edukacyjnych,

4) promowaniu ofert pracy statej i tymczasowej oraz dziatan instytucji zajmujacych sie posrednio
lub bezposrednio doradztwem zawodowym.

5. W Szkole moze dziata¢ wolontariat, a sposob jego organizacji i realizacji zadan okresli regulamin.
§7.
Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

1) indywidualizacje w procesie nauczania;

2) pomoc uczniom w przygotowywaniu sie do olimpiad i konkurséw;

3) organizowanie két zainteresowan;

4) wycieczki przedmiotowe.

§8.
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznoSci wychowawca powinien
prowadzi¢ swoéj oddziat przez caty cykl ksztatcenia.

3. Szkota zapewnia rodzicom i uczniom mozliwo$¢ wptywania na dobdr badZ zmiane nauczyciela lub
wychowawcy.

4. Wnioski pisemne w tej sprawie (wraz z uzasadnieniem) moga sktada¢ do Dyrektora Szkoty
przedstawiciele rodzicow i/lub uczniow.

5. Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wnioski i podejmuje ostateczng decyzje informujac
zainteresowane strony.

6. Cele i zadania wychowawcze Szkota realizuje we wspotpracy z rodzicami, zaktadami pracy oraz
instytucjami wspierajacymi jej dziatalnos¢.

§9.

1. Szkota zapewnia mtodziezy podstawowe warunki bezpieczenstwa i higieny zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i Zycie powierzonych
jego opiece uczniéw.
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3. Kazdy pracownik Szkoty odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie i Zycie ucznia podczas jego pobytu
w Szkole.

4. Odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych
i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia - jest on zobowigzany do niezwtocznego
poinformowania Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty o kazdym wypadku majagcym miejsce
podczas tych zaje¢. W szczegblnosci nauczyciele sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw podczas zajec¢;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone s3 zajecia;
3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia;

4) niezwtocznego informowania o zagrozeniu;

5) kontroli obecnosci uczniéow na kazdych zajeciach;

6) przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w pomieszczeniach szkolnych.

5. Uczen, ktory chce opusci¢ Szkote wczesniej niz to wynika z jego planu zaje¢, musi przekazaé

wychowawcy, nauczycielowi lub pedagogowi:
1) zwolnienie od rodzicéw, w przypadku, gdy jest niepeinoletni;
2) pisemne, podpisane przez siebie zwolnienie, gdy jest petnoletni.
6. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z powodu ztego samopoczucia powinno by¢ potaczone z:
1) zapewnieniem uczniowi pomocy medycznej;
2) powiadomieniem Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty o zdarzeniu;
3) powiadomieniem rodzicow ucznia o ztym samopoczuciu dziecka i konsultowaniem z nimi
wszystkich dziatan.

7. Podczas przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele dyzurni, zgodnie
z ,Regulaminem dyzuréw nauczycielskich”.

8. Odpowiedzialno$¢ za uczniow podczas wycieczek i imprez, w rozumieniu rozporzadzenia, ponosi
kierownik wraz z opiekunami, z ktérych przynajmniej jeden jest nauczycielem szkoty.

9. Zasady organizacji wycieczek i imprez okresla ,,Regulamin organizacji wycieczek i imprez”.

10. Uczniowie moga ubiegac sie o pomoc materialng, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

11. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 10, Szkota zapewnia w zaleznosci od posiadanych srodkow.

12. W budynku Szkoty moga przebywac tylko osoby upowaznione.

13. Uczniowie we wspoétpracy z rodzicami mogg zorganizowac ,Studniowke”, czyli coroczng impreze

dla uczniow klas maturalnych. Zasady organizacji imprezy zawiera ,Regulamin Studniowki”.

§ 10.

1. Dyrektor, za zgoda Organu Prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw np. kleski
zywiotowe, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) na danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw zwigzane z utrudnieniami
w:
a) dotarciu ucznia do szkoty lub z powrotem ze szkoty;
b) organizacji zaje¢ w szkole w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdélnopolskich

lub miedzynarodowych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesic¢ zajecia na czas okres$lony, jezeli
ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowiu uczniow.

3. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdblnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub
catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczeg6lnych zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach, kierujgc sie dobrem uczniéw, szkota moze organizowac zajecia
za pomoca metod i narzedzi ksztalcenia na odlegtosc¢.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okres$lonych
w odrebnych przepisach.
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§11.

Zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz przejawami

patologii spotecznej odbywa sie przez:

1) rozmowy z wychowawcami;

2) udziat uczniéw w spektaklach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji
(w miare posiadanych srodkéw);

3) uczestnictwo ucznidw w warsztatach dotyczacych uzaleznien, przemocy, demoralizacji (w miare
posiadanych $rodkéw);

4) podejmowanie tych probleméw na godzinach z wychowawcag;

5) state funkcjonowanie szkolnego systemu monitoringu CCTV.

§12.

1. W Szkole funkcjonuje monitoring.

2. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa 0s6b
przebywajacych na terenie Szkoty oraz ochrony mienia.

3. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatno$ci i intymno$ci

ucznidéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

Monitoring nie stanowi Srodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.

Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego beda zabezpieczone przed ich

udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

6. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniéw, pracownikow
i innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota przechowuje przez
okres nie dtuzszy niz 90 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

7. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dow6d w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa oraz kiedy Szkota powziela wiadomo$¢, iz nagrania moga stanowi¢ dowdd
w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wydluzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

§13.

1. Szkota otacza szczegdlng opieka uczniéw rozpoczynajacych nauke w klasie pierwszej poprzez:

1) zapoznanie ze strukturg Szkoty;

2) zapoznanie ze Statutem, przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznia;

3) organizowanie dziatan integracyjnych.

2. Szkota zapewnia wszystkim uczniom opieke w trakcie trwania rekolekcji wielkopostnych.

§ 14.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

i wsparcie zapewnia sie nastepujace formy opieki:

1) pomoc dydaktyczng dla uczniow wykazujacych trudnosci w nauce;

2) opieke wychowawcza;

3) pomoc materialng;

4) pomoc psychologiczng udzielang na terenie szkoty w formie porad i konsultacji indywidualnych
(rodzinnych);

5) pomoc wynikajgca ze wspédtdziatania Szkoty z poradnig psychologiczno - pedagogiczna
i wszelkimi specjalistycznymi placowkami mogacymi $wiadczy¢ pomoc i wsparcie uczniom.

§ 15.

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi;
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia.

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

o &
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4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne - w miare
posiadanych $rodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzystac z porad psychologéw i pedagogdéw, uczestniczy¢
w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie
poradni.

2. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac

z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca sie z pro$ba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnoS$ciach, z ktérymi borykaja sie rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota

nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi oSrodkami wychowawczymi, zaktadami poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, wspéipraca

z instytucjami wymienionymi w ust. 1 - 3 odbywa sie zdalnie z wykorzystaniem Srodkéw

komunikacji elektroniczne;j.

§ 16.
1. Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne

i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

2. Dyrektor organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosSci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w Srodowisku
spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, wynika
w szczeg6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczeg6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
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11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnoSci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

5. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym.

6. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu
zajeC w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

§17.

1. W Szkole organizuje sie ksztalcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje sie na kazdym etapie
edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

3. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program wychowania
i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

4. Ksztatcenie wucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym zwtaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 18.

1. W Szkole powotuje sie zesp6t ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom posiadajagcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem.

2. Dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest opracowywany Indywidualny
Program Edukacyjno - Terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, okreslajacy:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia z uczniem, w tym
w przypadku ucznia niepelnosprawnego - dzialania o charakterze rewalidacyjnym; ucznia
niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze resocjalizacyjnym; ucznia zagrozonego
niedostosowaniem spotecznym - dziatania o charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktoérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz w zaleznoSci od potrzeb, zakres wspétdziatania
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
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ucznia, a takze dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposob realizacji tych
dziatan;
6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan.
Program opracowuje zespoél, w ktorego sktad wchodzi pedagog szkolny jako przewodniczacy,
wychowawca oraz nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.
Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program.
Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:
1) na wniosek Dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.
Po rozpoznaniu potrzeb ucznia nastapi niezwtoczne udzielenie pomocy w zakresie kompetencji
danego nauczyciela, wychowawcy badz specjalisty.
Planowanie i koordynacja polegaja na ustalaniu form pomocy, okresu ich udzielania, wymiaru
godzin realizowania poszczego6lnych form pomocy w ramach zaplanowanych godzin na realizacje
zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
W trakcie planowania nalezy uwzglednia¢ znajdujace sie w orzeczeniach zalecenia. Jezeli uczen
objety byt juz wczes$niej pomoca, konieczne jest uwzglednienie wnioskéw z dotychczas udzielanej
pomocy.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
ustala dyrektor, biorgc pod uwage mozliwosci przydziatu godzin nauczycielom w ramach art. 42
Karty Nauczyciela, z zachowaniem 40 - godzinnego wymiaru czasu pracy.

10. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany IPET majg obowiagzek zna¢ jego

tre$¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim.

§ 19.

1.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniem MEN. Uczen ubiegajacy sie
o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;

2) oceng celujacg lub bardzo dobra z danego przedmiotu na koniec roku/okresu.

. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania lub indywidualnego

programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co

najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $srédrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN mozZe realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania

z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze byc¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku

szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic¢:

1) uczen - jezeli jest niepetnoletni, to za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek
- za zgoda rodzicoOw niepeinoletniego ucznia.

Whiosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza do

wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki

lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog

zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Strona 8



Statut Technikum ,LIDER” w Zamosciu

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej

i publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

Dyrektor zezwala na ITN w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcego realizacje w ciggu jednego roku szkolnego

programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdéch klas, wymagana jest pozytywna opinia organu

nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie kroétszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi, ktéoremu zezwolono na ITN, Dyrektor wyznacza nauczyciela - opiekuna i ustala zakres

jego obowigzkéw, w szczeg6lnosSci tygodniowa liczbe godzin konsultacji - nie krotsza niz

1 godzine tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godzin miesiecznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy

lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego

stopnia albo realizowac¢ program we wtasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu Kklasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatlu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym okresie lub roku szkolnym, na ocene co najmniej bardzo dobra
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywac sie w rytmie 1 godz. tygodniowo lub 2 godz. co dwa

tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program nauki” lub

JIndywidualny tok nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi

ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy

odnotowac w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

§ 20.

1.

2.

S

Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zesp6t orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy
wykonanie okreSlonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotow.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia og6lnego oraz

obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danego oddziatu,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznej ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdélnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor wustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
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8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi dla uczniéw szkoty ponadpodstawowej minimum 12 godzin.
9. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust.8 realizuje sie w ciggu co najmniej 3 dni.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do Szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnieniu im peinego
osobowego rozwoju, Dyrektor w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, umozliwia udziat ucznia w zyciu szkoty.

§ 21.

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢

udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
w zyciu spotecznym.

2. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy dla rozszerzenia, wzbogacenia form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty. W miare mozliwosci
oraz za zgoda Dyrektora organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu moze odbywac sie
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej oraz innych narzedzi umozliwiajacych
zdalng wspotprace i dziatanie grupy wolontariatu.

3. W Szkole moze by¢ prowadzona (w przypadku uczniow niepetnoletnich za zgoda rodzicéw)
dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznym i metodycznym Dyrektora.

4. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolne;j
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz Srodowisk oczekujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w Szkole.

5. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody Dyrektora i rodzicow w przypadku
ucznia niepetnoletniego.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji
i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

Rozdzial IV
Organ Prowadzacy Szkote.
§22.
1. Do zadan Organu Prowadzacego Szkote nalezy w szczegodlnoSci:
1) zapewnienie wlasciwych warunkéw ksztalcenia oraz speinienie wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny procesu dydaktycznego;
2) zapewnienie, odpowiednio przygotowanej pod wzgledem merytorycznym i pedagogicznym,
kadry nauczajace;j;
3) powotlywanie i odwotywanie Dyrektora Szkoty i jego zastepcow;
4) ustalanie wysokosci czesnego oraz zasad jego zmian;
5) gromadzenie $rodkéw finansowych przeznaczonych na prowadzenie Szkoty, pochodzacych
z dotacji samorzadu terytorialnego, ewentualnie czesnego i darowizn;
6) nadzorowanie catoksztattu dziatania Szkoty pod wzgledem zgodnosci z obowigzujacym prawem;
7) podejmowanie decyzji dotyczacych ogdlnego kierunku dziatania i rozwoju Szkoty;
8) zapewnienie wspoétdziatania Szkoly z poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami
wspierajacymi doskonalenie nauczycieli.
2. Decyzje o powstaniu Szkoty, ewentualnie decyzje o jej likwidacji, podejmuje Zarzad Centrum
Ksztatcenia "MENTOR” - zgodnie z postanowieniami ustawy.
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§ 23.
1. Szkota dziata na podstawie Statutu nadanego przez Organ Prowadzacy.

2. Organ Prowadzacy jest uprawniony do dokonywania zmian w Statucie z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek organéw Szkoty.

Rozdzial V
Organy Szkoly i ich kompetencje.
§ 24.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicéw.
§ 25.
1. Szkotq kieruje Dyrektor.
2. Stanowisko Dyrektora powierza Organ Prowadzacy Szkote.
3. W Szkole tworzone sg stanowiska Wicedyrektorow:
1) ds. wychowawczych;
2) ds. ekonomicznych.
4, Zakres czynnoSci, obowigzkéw i kompetencji Wicedyrektoréw okresla Dyrektor Szkoty.
5. Dyrektor Szkoty:
1) planuje, organizuje i kieruje praca dydaktyczno - wychowawczg Szkoty;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;
3) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niZ dwa razy w roku szkolnym, og6lne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,
4) kieruje pracg Rady Pedagogicznej oraz realizuje jej uchwaty;
5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i o wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia Organ Prowadzacy Szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
6) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w Statucie
Szkoty;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny nad Szkotg;
8) opracowuje szczegdétowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okres$long arkuszem
organizacji Szkoty;
9) sprawuje opieke nad uczniami, stwarzajac im warunki do wszechstronnego rozwoju;
10) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy uczniami i nauczycielami oraz innymi
pracownikami Szkoty;
11) wspotdziata z Radg Programowa Centrum Ksztatcenia "MENTOR” i moze by¢ jej cztonkiem;
12) odpowiada za prawidtowe przechowywanie i zabezpieczenie dokumentacji oraz mienia Szkoty;
13) reprezentuje Szkote na zewnatrz;
14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegbétowych;
15) moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez Prezesa Centrum Ksztatcenia
"MENTOR”.
6. Dyrektor jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:
1) prawidlowa realizacje planéw i programow nauczania;
2) warunki pracy w Szkole;
3) dyscypline, bhp, higiene pracy umystowej pracownikéw i uczniow;
4) prowadzenie dokumentacji szkolnej;
5) majatek szkolny.
7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw.
W uzgodnieniu z Organem Prowadzacym decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw pedagogicznych Szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych przewidzianych w Kodeksie Pracy;
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3) wystepowania z wnioskiem o nagrody i wyrdznienia dla nauczycieli, pracownikéw oraz dla
wyrozniajacych sie uczniow;

4) przydziatu funkcji i zadan nauczycielom i pracownikom Szkoty;

5) organizowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) wnioskowania w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikéw administracji i obstugi.

7. Dyrektor Szkoty moze uczestniczy¢, z glosem doradczym, w posiedzeniach zarzadu Centrum
Ksztatcenia "MENTOR”, na ktérych omawiane sg sprawy Szkoty.

8. Wysoko$¢ wynagrodzenia dla Dyrektora Szkoty oraz zakres obowigzkéw ustala Prezes Zarzadu
Centrum Ksztatcenia "MENTOR” w Lublinie.

§ 26.

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz osoby
niebedace nauczycielami, prowadzace zajecia dydaktyczne za zgoda Organu Prowadzacego Szkote.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych w zwigzku z podejmowaniem uchwaty
w sprawie wynikéw Kklasyfikacji i promocji uczniéw oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, Organu Prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
Rady Pedagogiczne;j.

8. Do zadan stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
5) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne;
6) zatwierdzanie regulaminoéw szkolnych.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoSci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;
2) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli przed dopuszczeniem ich przez
Dyrektora Szkoty i wpisaniem na liste szkolnych programoéw nauczania;
3) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sga podejmowane zwykta wiekszoscia gltoséw, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdow.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoSci.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 27.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca samorzadng reprezentacje rodzicow uczniow Szkoty.

2. Rada Rodzicow opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy w szczeg6lnoSci:

1) wystepowanie do Dyrektora i innych organéw Szkoty, Organu Prowadzacego Szkote oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu profilaktyczno- wychowawczego
Szkoty;

3) programowanie i doskonalenie warunkéw pracy Szkoty.
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4. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady tworzenia i gospodarowania
funduszem okresla regulamin Rady Rodzicow.

5. Wybory do Rady Rodzicow odbywaja sie na zebraniu przedstawicieli oddziatowych Rad Rodzicéw.

§ 28.

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan Szkoty oraz zamierzen dydaktyczno - wychowawczych i profilaktycznych
realizowanych w danym oddziale;

2) znajomosci Statutu Szkoty;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania swojego dziecka w Szkole, postepow
w nauce, wystepowania ewentualnych trudno$ci w nauce i ich przyczyn;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

5) wyrazania swoich opinii na temat pracy Szkoty;

6) podejmowania dziatan w ramach Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) zapewnienia dziecku odpowiednich warunkéw do nauki;

2) poinformowania Szkoty o powodach nieobecnosci dziecka na zajeciach;

3) statej wspéipracy ze Szkota poprzez:
a) uczestniczenie w spotkaniach organizowanych przez wychowawce,
b) przybycie na pisemne lub telefoniczne wezwanie Dyrektora lub wychowawcy,
c) wspotdziatanie z wychowawca w przypadku klopotow wychowawczych, trudno$ci w nauce

lub nieregularnego uczeszczania dziecka na zajecia lekcyjne;

4) ponoszenia kosztéw naprawy i/lub zakupu zniszczonego lub zagubionego przez dziecko
wyposazenia Szkoty;

5) poinformowania Szkoty, poprzez przedtozenie odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego,
o wszelkich przeciwwskazaniach zdrowotnych dziecka, dotyczacych nauczania wybranych tresci
programowych z niektérych przedmiotow.

4. Przepis ust. 3 pkt 4 dotyczy przypadkow udowodnionej i celowej dewastacji mienia szkolnego.

5. Przepis ust. 3 pkt 5 dotyczy w szczeg6lnoSci zaje¢ z wychowania fizycznego oraz ¢wiczen
z wykorzystaniem komputera.

§ 29.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Samorzad w gtosowaniu tajnym wybiera Rade Samorzadu.

4. Rada Samorzadu Uczniowskiego przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny wiedzy i umiejetnosci;

3) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Celem wspierania dziatalnosci statutowej Samorzad Uczniowski moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek i innych Zrodet.

§ 30.

1. Kazdy z Organéw Szkoly funkcjonuje samodzielnie, zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziatajac z pozostatymi dla zapewnienia realizacji celow statutowych Szkoty.

2. W przypadku zaistnienia rozbiezno$ci zdan miedzy organami wigzaca decyzje wydaje zgodnie
z kompetencjami Dyrektor Szkoty lub Organ Prowadzacy Szkote.

3. Prowadzi sie biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych decyzjach
lub dziataniach na:

1) zebraniach Rady Pedagogicznej;
2) w terminie pilnym, poprzez zawiadomienie przewodniczacego danego organu.
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Rozdzial VI
Organizacja Szkoty.

§ 31.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty,
opracowywany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem ramowego planu nauczania, do dnia
30 czerwca kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza Organ Prowadzacy do 30 sierpnia
danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkolty zamieszcza sie w szczegd6lnoSci: liczbe pracownikéw Szkoty, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze i liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§ 32.

1. Szkota realizuje ramowe plany nauczania ustalone przez MEIN dla szk6t publicznych.

2. Szkota wydaje Swiadectwa promocyjne i ukoniczenia szkoty wedtug wzoru i zasad MEiN.

§ 33.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od 20 do 40.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu Prowadzgcego Szkote, liczba uczniéw moze by¢
inna niz okre$lona w ust. 2.

4. W celu prawidtowej realizacji programu nauczania i zapewnienia wtasciwych warunkéw bhp,
zgodnie z przepisami MEN, oddziat moze by¢ dzielony na grupy.

5. Podzial na grupy w innych przypadkach uzalezniony jest od decyzji Organu Prowadzacego Szkote.

6. Nauczanie moze by¢ organizowane w zespolach miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych
(z Liceum Ogo6lnoksztatcacym ,LIDER”) z zachowaniem zgodno$ci podstawy programowej
i ramowych plan6w nauczania.

§ 34.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczeg6lnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu podrecznikdw oraz programdéw nauczania
z zakresu ksztatcenia og6lnego oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ inne zespoty (wychowawcze, przedmiotowe i problemowo -
zadaniowe).

3. Pracg takiego zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

§ 35.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor lub
Wicedyrektor Szkoly moze podjac¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.

§ 36.

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod mtodziezy i/lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust.1, wyraza
organ wskazany odrebnymi przepisami.

§ 37.

Organ Prowadzacy moze nadac¢ Szkole imie, na wspélny wniosek organéw Szkoty.

§ 38.

O przyjeciu ucznia do Szkoty decyduje Dyrektor Szkoty.
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§ 39.

1.
2.

3.

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Zadaniem biblioteki szkolnej prowadzonej przez pracownika sekretariatu szkoty jest:

1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniow nawyku czytania i uczenia sie.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie Szkoty i nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Rozdziat VII
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢.

§ 40.

1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zwane dalej zdalnym
nauczaniem, wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postepéw edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktéorym forma stacjonarna jest
niemozliwa do kontynuowania.

Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczeg6élnych, na podstawie i w zakresie
obowiazujacych, odrebnych przepiséw prawa.

Organizacje pracy Szkoty w czasie obowigzywania zdalnego nauczania okresla szczeg6towo
Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem wydanych przepiséw prawa oraz
mozliwosci technicznych i organizacyjnych, biorac takze pod uwage mozliwosci i potrzeby uczniéw
iich rodzicéw.

§41.
Dyrektor Szkoty, w szczeg6lnosci:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
Szkoty w okresie zdalnego nauczania;

2) koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym, lub
uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno - wychowawcze;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
uwzgledniajac w szczego6lnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczeg6lnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

d) tagczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec¢;

4) ustala, we wspdlipracy z nauczycielami, spos6b monitorowania postepéw uczniow oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

5) ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
i sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci oraz warunki i sposéb ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,
|a takze warunki i sposéb zaliczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

6) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty;

7) ustala, wraz z nauczycielami, potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania.

8) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji.
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§42.

1. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajq sie w trybie online poprzez platforme Google Meet.

2. Kompetencje Rady Pedagogicznej reguluja przepisy zawarte w § 18 Statutu, z tym, Ze sprawdzenie
obecno$ci i wszystkie gtosowania odbywaja sie poprzez odpowiedZ pisemng na formularzu
przestanym przez Dyrektora.

§43.

1. Nauczyciele przygotowuja zajecia online oraz sposoby przekazywania materialow
i komunikowania sie z uczniami i ich rodzicami.

2. Wychowawca utrzymuje S$cislty kontakt z nauczycielami uczacymi w oddziale, rodzicami
uczniow oraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym, a takze przekazuje niezbedne informacje
Dyrektorowi Szkoty.

3. Pedagog szkolny i psycholog udzielaja wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich
rodzinom, $cisle wspédipracuja z nauczycielami i rodzicami uczniéw, prowadza zajecia online
z tego zakresu oraz przeprowadzaja rozmowy telefoniczne lub online z potrzebujacymi wsparcia
uczniami i ich rodzicami.

§ 44.

Zrédtem komunikacji pomiedzy Szkota, nauczycielami, rodzicem i uczniem sa:

1) dziennik elektroniczny Vulcan;

2) platformy: Google Meet, Google Classroom;
3) e-mail;

4) telefon;

5) poczta tradycyjna.

§ 45.

1. Realizacja zdalnego nauczania jest rownoznaczna z realizacja obowigzku nauki i stuzy zdobyciu
wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

2. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez nauczyciela
materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

3. Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu.
Nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan we wczesniej
podanej przez niego formie.

4. Rodzice uczniéw sg zobowigzani do systematycznego logowania sie w dzienniku elektronicznym
i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

5. W przypadku trudnos$ci w realizacji zleconych prac w formie elektronicznej, uczen lub rodzic
powinien poinformowac o tym wychowawece, ktory wraz z Dyrektorem ustala spos6b przekazania
uczniowi niezbednych materiatow. Uczen jest zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu
w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem Szkoty.

6. Nauczyciele umieszczaja materiaty do realizacji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania;
2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy nauki;
3) w formie zatacznika zawierajgcego dodatkowe materiaty.

7. Nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego
programu nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc¢.

8. Zajecia w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ realizowane w szczegé6lnosci z wykorzystaniem:

1) zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej;

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania;

3) stronach internetowych jednostek podlegtych ministrowi wtasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

4) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

5) innych niZ wymienione wyzej materiaty, ktére zostang wskazane przez nauczyciela.

Strona 16



Statut Technikum ,LIDER” w Zamosciu

9.

10

11.

12.

13.

Przygotowane przez nauczycieli materiaty i tre$ci edukacyjne moga by¢ przekazywane
uczniom poprzez: platformy Google Classroom, szkolny adres e-mail z domeng @gmail lub dziennik
elektroniczny Vulcan.

. Nauczyciel, uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej online zaplanowany przez siebie
temat (obejmujacy zakres programu nauczania), dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami
do ich potrzeb psychofizycznych, z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez
uczniow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

Harmonogram zaje¢ online poszczegélnych oddziatéw oparty jest na podziale godzin, ktéry
uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajgcych
komunikacje elektroniczna.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$¢, sposdéb realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym Vulcan.

W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem, tabletem z podigczeniem do Internetu), z ktérego mégtby skorzysta¢ w domu lub nie
posiada warunkéw do realizacji zdalnego nauczania, niezwlocznie informuje o tym fakcie
odpowiednio Dyrektora Szkoty lub wychowawce. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty, w miare
posiadanych mozliwosci, zapewnia sprzet stuzbowy lub zobowigzuje nauczyciela do
alternatywnej formy realizacji podstawy programowe;j.

§ 46.

1.

10.

Kontrola osiggnie¢ uczniéw (ocenianie biezace), z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ edukacyjnych,
odbywa sie w formach:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw w zajeciach);

2) pisemnej (sprawdziany, kartkdwki, testy, zadania dodatkowe itp.);

3) praktycznej (np. karty pracy, prace techniczne i inne zadania zlecone przez nauczyciela).

Efekty pracy ucznia (uzyskane oceny) s3 przekazywane w formie i czasie ustalonym przez
nauczyciela poprzez:

1) dziennik elektroniczny Vulcan;

2) e-mail szkolny;

3) platforme Classroom.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionej
z nauczycielem przedmiotu.

W okresie nauki zdalnej ocenie podlegaja zwtaszcza: systematycznos$¢, aktywnos$¢, poprawnosc
wykonania zleconych form nauki.

Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez: odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych
odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego rozwigzanie zadania lub inne wykonanie formy pracy.
Za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic
uczniowi ocene niedostateczna.

W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych rodzic
ucznia lub uczen petnoletni powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostac,
po uzgodnieniu z nauczycielem, wydtuzony.

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sie dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczna.

Wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie sie uczniéw z powierzonych zadan oraz
uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje
w dzienniku Vulcan.

Wychowawca, pedagog szkolny i psycholog moga kontaktowac¢ sie z uczniem i/lub z rodzicami
ucznia telefonicznie, w sprawach pilnych, a w szczegélnosSci w zwigzku z nieobecno$ciami ucznia na
lekcjach online.
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§47.

1. Ocenianie $rddroczne i roczne uczniéw polega na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnoSci szk6t, w okresie przywrécenia zaje¢ w szkotach, a takze
funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtosc¢.

2. Zasady oceniania, zdawania egzaminow, klasyfikowania i promowania ucznia pozostaja zgodne
z zapisami zawartymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

3. Nauczyciel i wychowawca - w okresie zdalnego nauczania - ocenia zachowanie ucznia biorac pod
uwage jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng pomoc
kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulaminéw i zarzadzen zwigzanych z zaistniala sytuacja.
Informacja ta stanowi element sktadowy oceny zachowania.

§48.

1. Za obecnego na zajeciach uznaje sie ucznia, ktéry w czasie rzeczywistym za pomoca mikrofonu
potwierdzi swoja obecnos$¢ na lekgji.

2. Nauczyciel moze uwzgledni¢ potwierdzenie obecnoSci za pomocg tzw. czatu, w przypadku
probleméw sprzetowych zgtoszonych przez ucznia.

3. Inne formy potwierdzajace aktywno$¢ ucznia, a w szczegdlnosci wideokonferencja, musza
uwzglednia¢ konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnoS$ci ucznia oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprzetu, ktérym sie postuguje.

4. Frekwencje ucznia oraz uwagi dotyczace jego aktywno$ci podczas zaje¢ nauczyciel wpisuje
w dzienniku elektronicznym.

Rozdziat VIII
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

§ 49.

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja zadania zgodnie z przydziatem obowigzkow
dokonanym przez Dyrektora Szkoty.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okres$lajg odrebne
przepisy.

§50.

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza; wspierac
kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego.

2. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢c i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka; dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi ré6znych narodéw, ras i Swiatopogladéw.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych ma obowigzek kierowania sie
dobrem ucznia, troska o ich zdrowie, a takze poszanowania godnosci osobistej.

§51.

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkéw dydaktycznych w zakresie
nauczanego przedmiotu;

2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;

3) ustalania i wystawiania ocen biezacych, Srodrocznych i rocznych zgodnie z zasadami zawartymi
w planie dydaktycznym, z zachowaniem zapisow WZO;

4) wspétdecydowania o ocenia zachowania ucznia;

5) wnioskowania w sprawie nagrdd i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw;

6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych Szkoty.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:
1) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania i wychowania;
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2) sporzadzenie planu realizacji podstawy programowej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla
kazdego oddziatu do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego;

3) opracowanie szczegétowych zasad oceniania z nauczanych zaje¢ edukacyjnych, dokonywanie ich
nowelizacji i dostosowywanie do aktualnych przepiséw prawa;

4) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych;

5) Sciste stosowanie zasad oceniania kryterialnego, zachowania bezstronnosci i obiektywizmu
w ocenie ucznia, czesta ocena wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

6) informowanie uczniow oraz ich rodzicow o ocenach biezacych, $rédrocznych i rocznych
uzyskiwanych przez uczniéow, o postepach w nauce, osiggnieciach lub trudnosciach w nauce
i niepowodzeniach szkolnych;

7) tworzenie warunkow do aktywnego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno - wychowawczym
poprzez wdrazanie do samodzielnego mySlenia, uczenia sie i dziatania, ksztaltowanie
umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;

8) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudno$ci w nauce;

9) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych;

10) upowszechnianie demokracji i samorzadnosci jako metody wychowawczej;
11) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych;
12) dbanie o powierzony sprzet oraz Srodki dydaktyczne;
13) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow, odnotowanie
nieobecno$ci i wpisywanie spéznien;
14) rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji;
15) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;
16) zapewnienie pelnej opieki uczniom podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote;
17) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem, Organem Prowadzacym Szkote, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych w obrebie realizowanych zaje¢ edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetoéw i urzadzen oraz przydzielonych mu srodkéw dydaktycznych;

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw podczas zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,
wyjazdow, wycieczek, dyzurow na przerwach miedzylekcyjnych;

4) zniszczenie lub strate powierzonego mu mienia szkolnego wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru lub zabezpieczenia;

5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;

6) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela;

7) niewypeitnianie powierzonych mu obowigzkow.

4. Bezposredni nadzor nad pracg nauczycieli sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 52.

Na ocene pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wptywu jego przekonania religijne i poglady polityczne,

a takze fakt odmowy wykonania polecenia stuzbowego, gdy odmowa ta wynika z uzasadnionego

przekonania nauczyciela, iz wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem stuzby albo

dobrem publicznym.

§53.

1. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, a w szczegdlnosci:

1) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki;

2) poznanie osobowos$ci ucznidéw, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego;

3) systematyczna wspotpraca z rodzicami uczniow;

4) systematyczna wspotpraca z nauczycielami, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja zagrozen;

5) motywowanie uczniéw do nauki, wspieranie rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

6) monitorowanie uczestnictwa ucznidéw na zajeciach edukacyjnych, badanie przyczyn absencji;

7) obliczenie frekwencji najp6Zniej do 10 kazdego miesigca;
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8) informowanie rodzicoOw o przypadkach wagarowania uczniow;
9) motywowanie uczniéw do aktywnej dziatalnos$ci na rzecz Szkoty i Srodowiska lokalnego;

10) integrowanie zespotu;

11) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke, czystos$¢ na
terenie Szkoty oraz przestrzegania zasad bhp w Szkole i poza nig;

12) wdrazanie do dbania o higiene oraz stan zdrowia;

13) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych
i rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i frekwencji oraz ocenie zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnos$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

14) zapoznawanie rodzicow uczniéw z zasadami zawartymi w szczegélowych warunkach
i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, Statutem Szkoty, programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty, tematyka godzin wychowawczych, dziataniami profilaktycznymi
i wychowawczo - opiekunczymi podejmowanymi w Szkole;

15) wykonywanie czynno$ci administracyjnych  dotyczacych oddzialu oraz rzetelne
i terminowe prowadzenie dokumentacji - dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, $wiadectw
promocyjnych i ukoniczenia Szkoty, innej dokumentacji wymaganej w Szkole;

16) przeprowadzanie ewaluacji tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziaty,
harmonogramu imprez szkolnych;

17) Scista wspoétpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $rédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania.

2. Wychowawca ma prawo do:
1) wspotdecydowania, wraz z uczniami i ich rodzicami, o programie i planie dziatan
wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych na dany rok szkolny lub na dtuzsze okresy;
2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno - pedagogicznej
w podejmowanych dziataniach edukacyjnych.
3. Wychowawca jest odpowiedzialny za:
1) osigganie celéw wychowania w swoim oddziale;
2) poziom opieki i pomocy indywidualnej udzielanej swoim wychowankom;
3) realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego;
4) prawidtowos$¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy.
4. Bezposredni nadzér nad pracg wychowawcéw sprawuje Wicedyrektor Szkoty ds. wychowawczych.
§ 54.
1. W Szkole jest zatrudniony pedagog/psycholog szkolny, petniacy role wspomagajacg w stosunku do
wychowawcéow.
2. Do zadan pedagoga/psycholog nalezy w szczegdlnoSci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow;
2) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan wynikajgcych z programu wychowawczo - profilaktycznego w stosunku
do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;
5) wspétdziatanie na biezaco z wtadzami Szkoty, wychowawcami, nauczycielami i rodzicami
w rozwigzywaniu pojawiajacych sie probleméw opiekunczo - wychowawczych;
6) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prace Szkoty;
7) sktadanie okresowej informacji Radzie Pedagogicznej na temat trudnos$ci wychowawczych
wystepujacych wsrod uczniow;
8) prowadzenie dziennika pracy, w ktérym rejestruje wykonane czynnoSci.
3. Zasady zatrudniania pedagoga/psychologa szkolnego regulujga odrebne przepisy.
§ 55.
1. Szkota posiada sekretariat.
2. Do zadan sekretariatu nalezy w szczegdlnoSci:
1) przyjmowanie, wysytanie i dokumentowanie korespondencji Szkoty;
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2) prowadzenie ksiegi uczniow;

3) ewidencjonowanie korespondencji;

4) prowadzenie teczek personalnych uczniéw;

5) wydawanie legitymacji i zaswiadczen;

6) zabezpieczanie drukéw $cistego zarachowania i pieczeci urzedowych;

7) zaktadanie nowych arkuszy ocen uczniéw oraz drukowanie §wiadectw szkolnych;
8) sprawna i uprzejma obstuga biurowa.

Rozdzial IX
Uczniowie Szkoly.
§ 56.
1. Uczen ma prawo do:

1) nauki oraz rozwijania swoich zainteresowan i zdolno$ci;

2) dostepu do informacji z r6znych zrodet;

3) znajomosci swoich praw wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka, zapisanych w prawie
o$wiatowym i szkolnym;

4) dochodzenia swoich praw;

5) réwnego traktowania wobec prawa;

6) wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania oraz wszelkich form wyzysku i przemocy;

7) wolnosci od arbitralnego lub bezprawnego ingerowania w zycie prywatne i rodzinne;

8) ochrony wtasnego wizerunku;

9) swobody mysli, sumienia, wyznania i zrzeszania sie;

10) swobodnego wyrazania wtasnych pogladdw, jesli nie naraza tym dobra innych oséb;
11) pomocy materialnej, regulowanej odrebnymi przepisami;
12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
13) ochrony zdrowia;
14) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
15) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i zawodowej;
16) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
2. Szkota ma obowigzek stworzy¢ uczennicy w cigzy warunki do kontynuowania nauki i ukonczenia
Szkoty poprzez:

1) usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych spowodowanych cigza, porodem
i potogiem;

2) wyznaczenie egzamindw waznych dla ciggtoSci nauki i ukonczenia Szkoty w terminach
dogodnych dla uczennicy, ustalonych w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od
obowigzujgcych terminow.

3. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoty;

2) przestrzegac ustalen wtadz szkolnych;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikoéw Szkoty;

4) dbac o dobre imie Szkoty i wspotuczestniczy¢ w tworzeniu jej autorytetu;

5) systematycznie przygotowywac sie do wszystkich zaje¢ lekcyjnych;

6) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty oraz
przestrzega¢ punktualnosci;

7) uzupeinia¢ zalegto$ci w nauce wynikajace z nieobecnosci;

8) usprawiedliwia¢ u wychowawcy kazda nieobecnos¢;

9) kulturalnie zachowywac sie w Szkole i poza nig, dba¢ o piekno mowy ojczystej;

10) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

11) sumiennie petni¢ powierzone funkgcje;

12) ksztattowac przyjazng atmosfere w oddziale i w Szkole;

13) reagowac¢ na wszelkie przejawy nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia obowigzkéw przez
innych uczniéw;
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14) dbac o swoj wizerunek, czystosc¢ i higiene osobistg oraz prawidtowy rozwoj psychofizyczny;
15) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw, wystrzega¢ sie wszelkich
szkodliwych natogow;
16) poinformowa¢ nauczyciela o przeciwwskazaniach zdrowotnych dotyczacych realizacji
niektoérych tresci programowych z danego przedmiotu;
17) szanowac¢ prawa innych ludzi;
18) szanowac symbole narodowe;
19) szanowac zielen i dba¢ o ochrone srodowiska naturalnego.
20) przestrzegac zakazu opuszczania terenu szkoty w trakcie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
lekcyjnych, w tym podczas przerw miedzylekcyjnych;
21) stosowac sie do zasad wynikajacych z organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ okreslonych przez
nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow.
Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach nastepuje w terminie do 5 dni (od dnia powrotu do
Szkoty) na podstawie:
1) zwolnienia (zaswiadczenia) lekarskiego;
2) zaswiadczenia rodzica;
3) ustnego oswiadczenia rodzica;
4) zaswiadczenia wystawionego przez upowazniong do tego organizacje lub instytucje.
Usprawiedliwienie, o ktorym mowa w ust. 4, nie musi zawiera¢ przyczyny nieobecnoSci.
Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego, pisemnego usprawiedliwiania nieobecnoSci.
Codzienny i od$wietny str6j ucznia powinien by¢ odpowiedni do jego wieku, czysty i schludny,
dostosowany do ogo6lnie przyjetych norm estetycznych.
Stréj obowigzujacy ucznia na zajeciach z wychowania fizycznego, regulujg odrebne przepisy.
Ucznia, podczas wszystkich zajeé organizowanych przez Szkote, obowigzuje zakaz:
1) uzywania telefonéw komorkowych oraz innych wurzadzen elektronicznych, bez zgody
nauczyciela;
2) utrwalania obrazu i dZwieku bez zgody osoby, wobec ktdrej stosuje sie te metody;
3) przynoszenia i korzystania z tytoniu, alkoholu i $rodkéw odurzajacych.

10. Podczas zaje¢ edukacyjnych telefony komoérkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne powinny

by¢ wytaczone i schowane.

§57.
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow;

2) wzorow3 frekwencje;

3) wzorowg postawe uczniowska;

4) wyrozniajace osiggniecia szkolne, sportowe i inne formy pozytecznego dziatania na rzecz
oddziatu, Szkoty i Srodowiska;

5) dzielnos$¢ i odwage, wykazang przez ucznia w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia ludzkiego
w Szkole i poza Szkota.

Rodzaje nagrdd:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata Dyrektora wobec uczniow i rodzicow;

3) list pochwalny Dyrektora do rodzicow;

4) dyplomy, nagrody ksigzkowe i rzeczowe.

§ 58.

1.

N

oUW

Karze podlega naganne postepowanie ucznia w Szkole oraz poza nig, w przypadku, gdy Szkota
zostanie poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem zaistniatej sytuacji i rozmowa
Z uczniem.

Kazda kara jest ostrzezeniem, powtarzajace sie wykroczenia powoduja ostrzejsza kare.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg uczniow.

Fakt wymierzenia kary nie moze mie¢ negatywnego wplywu na dalszg opinie o uczniu.

System kar obejmuje:
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1) upomnienie wychowawcy;
2) obnizenie oceny zachowania;
3) nagane Dyrektora, w tym nagane z ostrzezeniem;
4) skreslenie z listy uczniow, zgodnie z przepisami zawartymi w § 85.
7. 0 kazdej karze wymierzonej uczniowi Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow.

Rozdziat X
Rozstrzyganie sporow i rozpatrywanie wnioskow.

§ 59.

1. Sprawy, ktérych zatatwianie wymaga wspoétdziatania Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
wychowawcéw lub nauczycieli z Samorzadem Uczniowskim i z rodzicami, sg rozpatrywane przy
wspotudziale wszystkich zainteresowanych stron.

2. Sprawy sporne rozstrzygane sg na zasadzie negocjacji i wzajemnego poszanowania stron.

§ 60.

Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu negatywnie

oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki ze strony Dyrektora Szkoty.

§ 61.

Tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw oraz rozstrzygania sporé6w warunkuja postanowienia Kodeksu

Postepowania Administracyjnego.

§ 62.

1. Spory miedzy Dyrektorem Szkoty a innymi organami Szkoly rozstrzyga - zgodnie
z posiadanymi kompetencjami - Organ Prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

2. Spory miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor lub na jego wniosek Organ Prowadzacy.

3. Spory miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

4. 0d wszelkich decyzji podjetych w trybie administracyjnym, zainteresowanym stronom przystuguje
odwotanie.

5. W przypadku otrzymania kary, uczen i/lub jego rodzice majg prawo:

1) zwrécié sie o porade prawng do wychowawcy;
2) odwotac sie do Dyrektora, gdy kara zostata udzielona przez wychowawce;
3) odwotac sie do Organu Prowadzacego, gdy kara zostata udzielona przez Dyrektora.

6. Od decyzji Dyrektora Szkoty o skreSleniu z listy uczniéw mozna sie odwota¢ za posrednictwem

Dyrektora do wiasciwego dla Szkoty Kuratorium Oswiaty.

Termin odwotania, zgodnie z art.129 §1 i 2 KPA, wynosi 14 dni od dnia doreczenia stronie decyzji.

Po wniesieniu odwotania, Dyrektor rozpatruje wniosek w ciggu 7 dni.

. Dyrektor informuje ucznia i jego rodzicéw o podjetej decyzji i dalszym toku postepowania.

0 Zgodnie z art.130 § 1 i 2 KPA przed uplywem terminu wniesienia odwotania decyzja nie ulega
wykonaniu, a wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje decyzje.

11. Decyzja jest natychmiast wykonalna, gdy nadano jej rygor natychmiastowej wykonalnosci decyzji

(art.130 §3 i 4 KPA), co moze nastgpi¢ w szczegodlnosci, gdy:

1) jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zZycia ludzkiego;
2) istnieje konieczno$¢ ochrony interesu spotecznego;

3) jest zgodna z zgdaniem wszystkich stron.

12. Strona, wobec ktérej zastosowano rygor natychmiastowej wykonalnos$ci, moze zwroci¢ sie do

organu odwotawczego z wnioskiem o wstrzymanie decyzji.

13. Organ odwotawczy moze - w uzasadnionych przypadkach - wstrzyma¢ wykonanie decyzji

dziatajac na wniosek strony lub z urzedu.

14. Wnioski Rady Rodzicéw i / lub Samorzadu Uczniowskiego, dotyczace funkcjonowania Szkoty,

rozpatruje Dyrektor w ciggu 14 dni od daty ztoZenia.

15. O podjetej decyzji Dyrektor Szkoty informuje zainteresowang strone/strony.

16. We wszystkich omawianych sprawach, zainteresowane strony moga zwrocic sie o porade prawng

lub pomoc bezposrednio do Organu Prowadzacego, Rzecznika Praw Obywatelskich lub Rzecznika
Praw Dziecka.

50 ®
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Rozdzial XI
Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandéw.

§ 63.

1.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, zwane w Statucie WZO0, okre$lajg szkolne zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

2. WZO jest zgodny z aktualnymi rozporzadzeniami MEN w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow
w szkotach publicznych.

3. Przedmiotowe zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw zawarte s3 w dokumentacji
nauczyciela.

4. Szczegbélowe zasady wystawiania ocen uwzgledniajacych stosowanie Sredniej wazonej zawiera
»,Regulamin oceniania”.

5. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego regulujg odrebne przepisy.

6. Zasady oceniania religii regulujg odrebne przepisy.

§ 64.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomoSci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach,
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 65.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i wustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce.
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§ 66.

1.
2.

3.
4,

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

Kazdy okres konczy sie klasyfikacja:

1) $rédroczng w styczniu;

2) roczng w CZerwcu.

Klasyfikacje koncowg przeprowadza sie w kwietniu.

Rada Pedagogiczna moze zdecydowal o innej organizacji roku szkolnego dla uczniéow klas
maturalnych.

§ 67.

1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuja plany wynikowe, w ktérych

zawierajq:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunki i tryb wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o tych zasadach.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow orazich rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Fakt przekazania informacji powinien by¢ udokumentowany wpisem do dziennika.

4. Rodzice majg prawo do uzyskiwania informacji o biezacych i okresowych wynikach w nauce
swoich dzieci na organizowanych przez Szkote zebraniach z rodzicami i/lub w czasie
indywidualnych kontaktéw z wychowawca i nauczycielami poszczegélnych przedmiotow.

§ 68.

1. Szkota moze organizowac zebrania z rodzicami uczniéw:

1) klas pierwszych - wrzesien (informacyjne);
2) wszystkich klas:
a) w potowie I okresu,
b) po zakonczeniu I okresu,
c) w potowie II okresu.
2. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze organizowa¢ dodatkowe spotkania z rodzicami

w innych terminach niz wymienione w ust.1.

§ 69.

1. Oceny biezace, Srodroczne i roczne wyrazane sg w stopniach wedtug skali:
1) celujacy - (6, cel.);
2) bardzo dobry - (5, bdb);
3) dobry - (4, db);

2.

4) dostateczny - (3, dst);

5) dopuszczajacy - (2, dop.);

6) niedostateczny- (1, ndst).

Przy wystawianiu ocen biezacych (skala cyfrowa) i $§rédrocznych (skrot stowny) dopuszcza sie
stosowanie pluséw i minusdw. Ocene roczng wpisuje sie w pelnym brzmieniu.

§ 70.

1.

Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji
o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

Ocenianie biezgce powinno by¢ systematyczne i przybierac¢ r6zne formy. Oceny moga pochodzi¢ z:
1) odpowiedzi ustnych;

2) prac pisemnych przeprowadzanych w czasie zaje¢;

3) sprawdzianow umiejetnosci praktycznych;

4) sprawdzonych prac domowych;
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8.

0.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

5) aktywnosci na lekcji, ze szczegdélnym uwzglednieniem systematycznego uczeszczania na zajecia,
przygotowywania sie do nich i aktywnego w nich udziatu;
6) indywidualnej pracy ucznia poza lekcjami (np. udziat w konkursach i olimpiadach,
przygotowanie pomocy dydaktycznych i inne);
7) innych form aktywnoSci ucznia przewidzianych w zasadach oceniania przedmiotowego.
Odpowiedzi ustne sprawdzajg wiedze ucznia z biezgcych (maksymalnie trzech) tematoéw lub
dotycza wiadomosci objetych powtérzeniem (co najmniej jeden dziat tematyczny, zapowiedziane
i wpisane do dziennika jako temat z tygodniowym wyprzedzeniem).
Prace pisemne przeprowadzane w czasie zajec to:
1) sprawdzian wiadomosci (moze przybierac ré6zne nazwy) - obejmuje zakres wiedzy, co najmniej
jednego dziatu tematycznego, poprzedzony ustnym powtorzeniem wiadomosci, zapowiedziany
i wpisany do dziennika jako temat, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
2) kartkowka:
a) zapowiedziana - obejmuje zakres kilku tematéw lekcyjnych, trwajaca do 20 minut,
b) niezapowiedziana - obejmuje zakres maksymalnie 3 ostatnich tematéw lekcyjnych, trwajaca
do 20 minut.
Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich pracach pisemnych oraz sprawdzianach
umiejetnos$ci praktycznych, a w przypadku nieobecnoSci zaliczy¢ je zgodnie z zasadami zapisanymi
w planie wynikowym.
Prace pisemne moga mie¢ ro6zng forme (np. opisowg, problemowg, testowg). Sposoéb
przeprowadzenia, zakres materiatu, Kkryteria oceniania oraz czas trwania ustala nauczyciel.
Z zasadami zapoznaje ucznidéw przed rozpoczeciem danej pracy pisemnej.
Dopuszcza sie trzy sprawdziany wiadomos$ci w tygodniu (sprawdzianéw praktycznych nie limituje
sie). W danym dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian wiadomosci.
PrzepisOw ust. 6 nie stosuje sie wobec tych sprawdziandéw wiadomosci, ktére - na prosbe uczniow
- zostaly przetozone na inny termin.
Uczen, ktéry podczas pracy pisemnej korzysta z niedozwolonych form pomocy, otrzymuje ocene
niedostateczna.

. W ciggu dwoch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepni¢ uczniom prace pisemne

oraz oméwic ich wyniki.

Ocena ze sprawdzianu niepunktowanego powinna by¢ uzasadniona krdtka recenzjg zapisang
przez nauczyciela na pracy.

W przypadku sprawdzianu punktowanego obowigzujg normy ocen przewidziane dla testow
jednostopniowych, czyli:

ndst 0-43%

dop. 44-52%

dst 53-74%

db 75-90 %

bdb 91-96%

cel. 97-100%

Uczen, ktory otrzyma z pracy pisemnej ocene niedostateczng, ma prawo jej poprawy
w trybie uzgodnionym z nauczycielem.

Prace pisemne powinny by¢ przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego
(z wyjatkiem kartkowek).

Nauczyciel nie powinien przeprowadzac¢ kolejnej pracy pisemnej, jezeli poprzednia nie zostata
sprawdzona i omdéwiona.

Raz w semestrze uczen ma prawo skorzystac¢ z ,szansy” z kazdego przedmiotu.

Przez ,szanse” nalezy rozumie¢ prawo ucznia do odmowy odpowiedzi bez podania przyczyny,
przy czym:

1) szansa nie moze by¢ traktowana jako ocena niedostateczna;

2) nie mozna limitowac ilo$ci szans na jednej lekcji;

3) z szansy uczen moze skorzystac po ustyszeniu pytania/pytan, przed rozpoczeciem odpowiedzi;
4) szansa nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych oraz ustnych powtérzen wiadomosci.
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18. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, po wczeSniejszym usprawiedliwieniu

nieobecnos$ci w Szkole, ktéra trwata co najmniej tydzien.

19. Na okres ferii i przerw S$wigtecznych nie zadaje sie prac domowych (nie dotyczy klas

maturalnych).

20. W kazdym semestrze liczba ocen czastkowych z poszczeg6lnych przedmiotéw nie powinna by¢

mniejsza niz trzy.

§71.

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi i/lub jego rodzicom do
wgladu na terenie Szkoty.

§ 72.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§73.

Przy ustalaniu oceny zwychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek

wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 74.

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
Srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 75.

1. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 76.

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim
tygodniu I okresu.

3. Ocena Kklasyfikacyjna $rdédroczna jest wypadkowa ocen biezacych uzyskanych przez ucznia
w I okresie (tzw. Srednia wazona).

4. W ostatnim tygodniu zaje¢, nie pdzniej niz 3 dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej, poszczeg6lni nauczyciele ustalajg i informujg uczniow o przewidywanych dla
nich ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca ustala z uczniami oceny zachowania. Ustalenia te
odbywaja sie podczas zaje¢ lekcyjnych w obecnos$ci ucznidw, a fakt ten zostaje potwierdzony
wpisem do dziennika lekcyjnego.

5. O efektach pracy ucznia w ciggu I okresu wychowawca informuje rodzicéw.
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6.

7.

O sposobach postepowania w przypadku otrzymania przez ucznia w wyniku klasyfikacji
$rédrocznej oceny niedostatecznej lub nieklasyfikowania ucznia, decyduja przepisy zawarte
w planie dydaktycznym.

Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w I okresie, to ocena klasyfikacyjna
$rédroczna staje sie automatycznie oceng roczna.

§77.

1.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Harmonogram przedsiewzie¢ zwigzany z zakonczeniem roku szkolnego, w tym terminy klasyfikacji
oraz egzaminow klasyfikacyjnych, ustala kazdorazowo Dyrektor Szkoty.

Ocena Kklasyfikacyjna roczna jest wypadkowa ocen biezacych uzyskanych przez ucznia
w II okresie (tzw. $Srednia wazona) i uwzglednia dodatkowo $rédroczng ocene klasyfikacyjng oraz
postepy edukacyjne ucznia.

Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia lekcyjne informujg uczniow o przewidywanych dla nich ocenach
oraz zagrozeniach nieklasyfikowaniem. Ocena przewidywana ma charakter wytacznie
informacyjny i nie jest réwnoznaczna z ostateczng oceng roczng, moze ona zosta¢ podwyzszona lub
obnizona w zalezno$ci o indywidualnej sytuacji ucznia.

Informacje o przewidywanych ocenach, o ktérych mowa w ust.4, wychowawca przekazuje
rodzicom w formie ustalonej podczas pierwszego zebrania. Fakt przekazania informacji potwierdza
wpisem do dziennika.

W tygodniu bezposrednio poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej,
poszczegblni nauczyciele ustalaja i informuja uczniow o przewidywanych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych, a wychowawca ustala z uczniami oceny zachowania. Ustalenia te odbywajg sie
podczas zaje¢ lekcyjnych w obecno$ci uczniow i zostaja potwierdzone wpisem do dziennika
lekcyjnego.

Wychowawca oddziatu informuje rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
uczniéw, o ktéorych mowa w ust. 6, w formie ustalonej w porozumieniu z rodzicami. Fakt
przekazania informacji potwierdza wpisem do dziennika.

§78.

1.

Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddzialu, po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie Szkoty.

§ 79.
1. Ocene zachowania ucznia, przy uwzglednieniu tych samych zasad i kryteridow, ustala sie dwa razy

2.

w ciggu roku szkolnego:

1) Srodroczng - na koniec pétrocza;

2) roczng - na koniec roku szkolnego.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ocene wustala wychowawca przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, po
uwzglednieniu opinii zespotu klasowego oraz uwag zgtaszanych przez nauczycieli, instruktorow,
pracownikéw Szkoty oraz ocenianego ucznia.

7. Uwagi dotyczace zachowania ucznia powinny by¢ zgtaszane wychowawcy na biezaco.

8. Ocena $rodroczna ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 83.

9. Szczegbélowe zasady ustalania $rddrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia s3 okreSlone
w ,Regulaminie oceny zachowania ucznia”.

§ 80.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota, w miare

mozliwoSci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§ 81.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawal egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, nie obejmuje obowigzkowych dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 7.

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego oraz zawodowych zajec

praktycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie poOZniej niZz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

10. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 10;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

®©
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12.

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 82.

1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeZeniem ust. 2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzeZeniem § 83.

§ 83.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
Klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosow, w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2. pkt 1 uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin przeprowadza sie nie pdZniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawrca,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczego6lnosci:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna,
Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy ust. 1 - 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w ramowym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit w wyznaczonym terminie do
egzaminu zawodowego z kwalifikacji.

12. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

13. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

14. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujagca koncowa ocene klasyfikacyjna.

15. Uczen, ktory nie spethit warunkéw okre$lonych w ust. 11, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 84.

§ 84.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegOlnoSci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konica wrzes$nia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia Szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie z ramowym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

10. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.

11. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania.

12. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne z religie lub etyki, do Sredniej ocen,
wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z jednych z tych zajec.

13. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne z religie i etyki, do $redniej ocen,
wlicza sie takze Srednig ocen uzyskanych z tych zajec.

ROZDZIAL XII
Organizacja praktycznej nauki zawodu.

§ 85.

1. Praktyczna nauka zawodu jest integralng czes$cig ksztalcenia w danym zawodzie.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana formie:

1) zajec¢ praktycznych;
2) praktyki zawodowe;j.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, organizacja
praktycznej nauki zawodu odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy
Prawo O$wiatowe i znajduje sie w Zarzadzeniu Dyrektora.

§ 86.

1. Praktyke zawodowg dla uczniéw Technikum organizuje Szkota.
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12.

13.

Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnos$ci

zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, zajecia z zakresu

ksztatcenia zawodowego prowadzi sie w zakresie:

1) teoretycznych przedmiotoéw zawodowych;

2) zaje¢ praktycznych - wylacznie w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu
wynika mozliwos¢ realizacji wybranych efektéw ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztalcenia. W zwigzku z powyzszym programy
nauczania danego zawodu moga ulec modyfikacji.

Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy

i umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomo$ci i umiejetno$ci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych

i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okres$la program nauczania dla

danego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw szkoty prowadzona jest indywidualnie lub w grupach.

Nadzdr nad praktyczng nauka zawodu sprawuje Dyrektor Szkoty, we wspotpracy z pedagogiem

i wychowawcami klas.

Jezeli w czasie odbywania praktycznej nauki zawodu absencja ucznia przekroczy potowe

przewidzianego czasu, jest on zobowigzany do odrobienia tych zaje¢ w catos$ci w innym terminie

i w formie uzgodnionej z Dyrektorem. Zaliczenie, o ktérym mowa, jest mozliwe tylko w przypadku

nieobecnosci usprawiedliwionej lub z przyczyn losowych.

. Ostateczna ocena z praktyki zawodowej, zaje¢ praktycznych jest zatwierdzona przez Dyrektora na

podstawie oceny i opinii uzyskanej od pracodawcy oraz dzienniczka praktyk.

Podmiot przyjmujacy uczniéw na praktyki zawodowe i zajecia praktyczne zapewnia Srodki

dydaktyczne i warunki bhp oraz speinia inne wymagania zgodne z Rozporzadzeniem MEIN

w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze

zezwoli¢ na odstapienie realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami

edukacyjnymi, w tym z praktycznej nauki zawodu, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

Rodzice sg materialnie odpowiedzialni za dokonane przez ucznia zniszczenia w trakcie realizacji

praktycznej nauki zawodu, na mocy odpowiednich przepiséw Kodeksu cywilnego o czynach

niedozwolonych.

§87.

1.

Praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych dla uczniéw Technikum organizowana
jest przez Szkote w zaktadach pracodawcéw i odbywa sie na podstawie umowy zawartej miedzy
Szkotg a pracodawca.

Uczen moze sam wskazac¢ miejsce, w ktorym istnieje mozliwosc¢ realizacji praktyki zawodowe;.

Po zawarciu umowy z danym zakladem pracy, miejsce odbywania praktyk zawodowych nie
podlega zmianie.

Praktyki zawodowe organizowane s3 zgodnie z ramowymi planami nauczania oraz w wymiarze
okreslonym w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie roku szkolnego, w tym rowniez w czasie ferii
letnich. W przypadku zorganizowania praktyk zawodowych w czasie ferii, odpowiedniemu
skroceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych.

Szczegotowe terminy praktyk zawodowych na dany rok szkolny dla uczniéw Technikum Dyrektor.
Przed rozpoczeciem praktyk zawodowych uczniowie s3g zapoznawani z prawami i obowigzkami
praktykanta.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw
praktyk zawodowych, ktéorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy,
posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne.
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9. W okresie odbywania praktyk zawodowych uczen zobowigzany jest do systematycznego

prowadzenia dzienniczka praktyk, w ktéorym odnotowuje wykonywane czynnoSci i zadania.

10. W ostatnim dniu praktyki zawodowej uczen sktada dzienniczek u pracodawcy w celu wystawienia
opinii oraz proponowanej oceny.

11. Ocene z odbytej praktyki zawodowej wystawia pracodawca lub opiekun praktyk.

12. Uczen ma obowigzek przedtozenia Dyrektorowi Szkoty dzienniczka praktyk wraz z wystawiong
oceng w terminie 14 dni po zakonczeniu praktyk.

13. Uczen, ktory w okreSlonym terminie nie rozliczy sie i nie przedtozy w szkole wystawionej oceny
z praktyk zawodowych zostaje nieklasyfikowany z praktyk zawodowych.

14. Uczen, ktoéry nie zaliczy praktyk z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej (np. dtugotrwata
chorobg), moze realizowa¢ praktyke w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych w szkole, po
uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora oraz zaktadu pracy, w ktérym praktyka ma by¢ odbywana.

15. W czasie odbywania przez ucznidow praktyk zawodowych Dyrektor prowadzi nadzér
pedagogiczny, w formie kontroli procesu szkolenia w zakresie zgodnoSci prowadzenia zajec
z programem i dyscypliny pracy praktykantow.

16. Dyrektor nadzoruje praktyke zawodowa w formie:

1) wizyt w miejscach praktyk;

2) rozméw telefonicznych;

3) przyjmowania uczniéw, rodzicéw oraz pracodawcow w godzinach swoich dyzuréw;
4) kontroli wpiséw do dzienniczkéw praktyk zawodowych.

Rozdzial XIII
Warunki skreslenia ucznia.

§ 88.

1. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw Szkoty w przypadku, gdy
uczen:

1) produkuje lub rozprowadza narkotyki i inne Srodki odurzajgce na terenie Szkoty lub poza
Szkotg;

2) stosuje przemoc lub wymuszanie w Szkole lub poza Szkotg;

3) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu i Zyciu innych uczniéw i/lub
pracownikow Szkoty;

4) wielokrotnie i w razacy sposéb narusza przepisy Statutu Szkoty, a wszystkie wczesniej podjete
srodki zaradcze oraz kary nie odniosty pozytywnych rezultatow;

5) odbywa kare pozbawienia wolnosci.

2. Uczen petnoletni, ktéry systematycznie nie uczeszcza na zajecia lekcyjne i przekroczy liczbe godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci, stanowigca czterokrotng liczbe godzin tygodniowego
wymiaru zaje¢, a podejmowane przez wychowawce dziatania nie przynosza rezultatow, moze by¢
skreslony z listy uczniow.

3. O przypadkach naruszania prawa przez ucznia, wymienionych w ust. 1 pkt 1, 2 i 3, Szkota ma
dodatkowo obowigzek poinformowac organy $cigania i/lub sad rodzinny.

4. Decyzje o skreSleniu ucznia z listy podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej - po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. 0d decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw, o ktérej mowa w ust. 2 stuzy odwotanie do Kuratora
Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty, ktory decyzje wydat.

Rozdziat XIII
Zasady finansowania Szkoty.
§ 89.
1. Statutowa dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana przez Organ Prowadzacy Szkote z dotacji
otrzymywanej z Urzedu Miasta Zamos¢.
2. Organ Prowadzacy Szkote moze wprowadzi¢ optate czesnego.
3. Szkota moze korzystac¢ z darowizn od 0séb fizycznych i prawnych.
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4. Warto$¢ czesnego na jednego ucznia ustala Organ Prowadzacy Szkote w oparciu o rozliczenia
finansowe oraz o potrzeby dydaktyczne i lokalowe potrzebne do realizacji programu Szkoty.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ zwolnienia z czesnego.

5. Obstuge finansowg Szkoty zapewnia Organ Prowadzacy Szkote ze Srodkéw wymienionych
wust. 1,213.

Rozdziat XIV
Postanowienia koncowe.
§ 90.
1. Koszty zaje¢ dodatkowych (wycieczek, imprez kulturalnych) ponosza rodzice uczniéw w nich
uczestniczacy, z mozliwoscig dofinansowania ze sSrodk6w wymienionych w § 86.
2. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (w Szkole, w drodze do i ze Szkoty)
ponosza rodzice uczniow.
3. Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
4. Zasady opieki medycznej oraz stomatologicznej reguluja odrebne przepisy.
5. Ogtoszenie tekstu ujednoliconego Statutu nastepuje w formie obwieszczenia Dyrektora Szkoty,
a tekst ujednolicony jest zatgcznikiem do tego obwieszczenia.
§ 91.
1. Statut obowigzuje od 1 wrzesnia 2023 r.
2. Traci moc Statut obowigzujacy od 2019 .
3. Statut Szkoty posiadaja organy Szkoty.
4. Dopuszcza sie zamieszczenie Statutu na stronie internetowej Szkoty.
§ 92.
Na podstawie Art. 172 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz.
1148) nadaje Statut niepublicznemu technikum dla mtodziezy o nazwie: Technikum ,LIDER”
w ZamosSciu.

Prezes CK Mentor
Dariusz Szady

e —
Strona 35



